
 
 
Eskilstuna 4 december 
 

Kunskapscompaniet gymnasium utvidgar med utbildning av 
Yrkesförare 
 

 
 
Hösten 2009 startade Kunskapscompaniets ungdomsgymnasium med 40 platser inom Byggutbildning. 
Nu utökas gymnasiet med en ny gren till Yrkesförare med 20 platser per årskurs. 
 
Utbildning kommer att följa skolverkets Fordonsprogram och ha inriktningen transport och där utbilda 
olika kategorier av yrkesförare. 
 
– Vi är givetvis fantastiskt glada att vi återigen fått förtroende att utöka vår verksamhet, säger Vd Lars 
Ollson.  
– Jag tar detta som ett MVG- betyg på att den verksamhet som vi idag driver görs med högsta 
kvalitetsgrad.  
Vår verksamhet bottnar i yrkesutbildning och coachning.  
– Genom denna nya utbildning kompletterar vi framförallt de redan pågående utbildningarna inom 
lager, transport och logistik. I dagsläget genomför vi en yrkeshögskoleutbildning, Lager och 
transportstyrning och flera kurser till lagermedarbetare, avslutar Ollson. 
www.kunskapscompaniet.se 
 
Upprinnelsen till ansökan om transportgymnasiet bottnar i att TYA*, transportyrkesnämdens 
utbildningsorganisation, uppvaktade Kunskapscompaniet 2007 och la ett förslag om att starta en ny 
gymnasieskola med ett nära samarbete med branschen. Behovet av kompetenta yrkesförare bedöms 
vara 5 000 per år över hela landet. Här krävs en stor insats eftersom det redan i dag kan vara svårt att 
finna personal till företagen i branschen.   
 
- I egenskap av branschföreträdare tycker jag det är mycket positivt att åkerinäringen på detta sätt kan 
bidra till att gymnasieskolan kan hålla en hög nivå på utbildningen under realistiska förhållanden, 
säger Åkeriägaren Mikael Lood.  Möjligheten att kunna rekrytera kompetent personal i framtiden är en 
fråga av stor betydelse för hela näringen. 
 
- För oss är det självklart att vi engagerar oss för att kunna hålla en så hög nivå på 
gymnasieutbildningen som möjligt, säger Mikael , VD på Loods åkeri med placering i Torshälla.  -Vi vill 
ge eleverna bästa tänkbara förutsättningar när de går ut i yrkeslivet. Av erfarenhet vet vi att en absolut 
majoritet av eleverna som deltagit i arbetsplatsförlagd utbildning har mycket goda förutsättningar att få 
arbete direkt efter att de går ut gymnasiet.  
 
Utbildningen som ingår i den treåriga gymnasieskolan och följer skolverkets riktlinjer, kommer att ge 
eleverna Yrkekompetensbevis och de körkort som behövs för att ta en säker plats i branschen, 
grundläggande behörighet för högskolestudier och olika branschspecifika intyg som tex. Truck, ADR, 

Säkerhet på väg. (se bilaga 2) 
 
Branschen som är med och stöttar flera nystartade gymnasieskolor har en egen utbildning av 
instruktörer som tjänstgör hos olika åkare.  TYA kallar den praktiska utbildningsdelen för 
Arbetsplatslärande utbildning och kommer att ske hos de olika samarbetsföretagen i deras fordon i 
reell miljö. Genom denna praktik kommer också eleverna att vara nära branschen och se tydligt vad 
arbete innebär och vad som krävs, såväl yrkesmässigt som personligt, för att få en anställning i 
transportbranschen. 
 
 
Vill du ha mer information, tag kontakt med någon av nedanstående 
 
Lars Ollson, Kunskapscompaniet 070-104 20 71 
Mikael Lood, Loods Åkeri 070-976 55 00 
Hasse Norbeck, TYA 070-767 93 34 

http://www.kunskapscompaniet.se/


 
 
 

*Det här är TYA  

http://www.tya.se/ 

TYA är ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i 

transportsektorn. Cirka 17 000 företag, med ungefär 100 000 anställda, är anslutna till TYA. 

Verksamheten bedrivs genom kurs- och projektverksamhet som tar sikte på yrkeskunskap och 

arbetsmiljö. Vi samverkar med skolor och myndigheter och utarbetar informationsmaterial 

och läromedel. 

Vår affärsidé 

"TYA ska aktivt bidra till att utveckla kompetens, arbetsmiljö och status i 

transportbranscherna och därmed bidra till ökad produktivitet och lönsamhet i företagen." 

TYAs uppgifter 

är i huvudsak följande:  

 att genomföra arbetsmiljö- och yrkesfortbildningskurser, specialanpassade till olika 

verksamhetsområden inom transportsektorn 

 att genomföra projekt inom arbetsmiljö- och miljöområdet 

 att arbeta med att påverka det allmänna skolväsendet för att detta ska tillgodose 

transportnäringens behov av utbildningsplatser vid till exempel gymnasieskolor 

 att utveckla läromedel och fortbilda lärare 

 att samla och sprida information om och till transportbranschen 

 att bedriva yrkesutbildning för kollektivanställda inom hamn- och stuveriföretag  

 att bevaka internationella frågor som berör TYAs verksamhetsområde 

http://www.tya.se/


 

 


